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GOBERNACION DEL TOLIMA
SECRETARIA DE GOBIERNO Ly
DARA A Genie!

CERTIFICADO N° 1021 SOBRE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA
LA INSCRIPCION ANTE LA CAMARA Y COMERCIO.

El suscrito Profesional Especializado de la Secretaria de Gobierno Departamental, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 8 del decreto 427 de 1996.

CERTIFICA:
Que mediante Resolucion N° 4.810 de Septiembre 24 de 1993, se Reconocio
Personeria Juridica a la Entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION
BALLET CLASICO DEL TOLIMA, con domicilio en la ciudad de Ibagué - Tolima.

Que la entidad constituida es de caracter Civil sin danimo de Lucro, regida por las
disposiciones del Codigo Civil, las normas especiales y los estatutos.

1. EL OBJETO SOCIAL:
Los objetivos pri;\cipales como entidad sin animo de lucro son los siguientes:

a. Difundir las artes escénicas especialmente la danza en todas sus
manifestaciones,

b, Crear agrupaciones culturales tendientes a la vigencia de la danza en nuestro
medio. ' '

c. Progestar permanentemente su trabajo artistico y cultural propendiendo al
acercamiento con grupos culturales existentes.

d. Promover todo tipo de eventes, muestras, encuentros, seminarios, etc...

e. Propiciar el intercambio entre directores, bailarines con agrupaciones tanto
nacionales como extranjeras.

f. Estimular la practica escénica a todo nivel.
» Estimulando las actuaciones.
» Impulsando las publicaciones (Revista, documentos, etc.).

» Estudios e investigaciones, curso, talleres, etc...

2. EL PATRIMONIO:
El patrimonio de la CORPORACION estara formado:

e Por las cuotas de admision y de sostenimiento ordinarias y extraordinarias que
paguen los miembros de la CORPORACION.
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e Por las Donaciones o legados que reciba, previa aceptacion de la Junta
Directiva.

e Por los demas ingresos que obtenga por cualquier otra causa.

3. LOS ORGANOS DE DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL SON:

a. ASAMBLEA GENERAL

b. JUNTA DIRECTIVA

c. FISCALIA
El Presidente es el Representante Lega de la Corporacion y tendrd las siguientes
funciones y atribuciones:

a. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

b. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.

c. Presentar a la Asamblea General un informe sobre las realizaciones y
actividades desarrolladas por la Junta Directiva bajo su presidencia.

d. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y los Reglamentos internos, las
disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e. Dirigir y supervisar las actividades de la Corporacion y su normal
funcionamiento.

f. Efectuar todo-gasto cuya suma no exceda de cien (100) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

g. Firmar conjuntamente con el tesorero y el fiscal los cheques y toda cuenta de
cobro de la CORPORACION.

h. Las demds que sefale la Asamblea General, la Junta Directiva, los Estatutos y
los reglamentos internos.

i. El presidente ﬁbdré ser reelegido indefinidamente.

4. LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Las reuniones de la Asamblea general son de dos clases: Ordinarias y
Extraordinarias. Las primeras se realizaran dentro de los tres primeros meses del
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afo. Las reuniones Extraordinarias cuando el Presidente de la Junta Directiva, el fiscal
y/o el 20% de los miembros lo solicite por escrito a la Junta Directiva o al fiscal.

5. DURACION

La duracion sera indefinida, pero podrd disolverse por la decisién de los miembros
reunidos en Asamblea General, de acuerdo con las normas establecidas en los
estatutos.

6. DISOLUCION Y LIQUIDACION:
La CORPORACION se disolvera por las siguientes causas:

d) Por la voluntad de sus dos terceras partes de sus miembros reunidos en
Asamblea General,

e) Por haberse realizado el objeto social o por imposibilidad de realizarlo.
f) Por resolucién administrativa o judicial ejecutoriada.

Liegado el caso descrito en el articulo anterior, la Asamblea General deberé proceder a
nombrar un liquidador, quien cumplird con las normas legales vigentes a esa fecha
sobre el particular, y su patrimonio una vez cubiertos los pasivos existentes, pasara a
una entidad de beneficencia o sin animo de lucro que cumpla fines similares a la
corporacion y que sea escogido por la Asamblea General.

7. DE LA FISCALIA:

La fiscalizacion de la CORPORACION estard a cargo del Fiscal tendrd un suplente
quien lo reemplazara en las ausencias temporales o absolutas. Sera elegido por la
Asamblea General para un periodo de un afio; deberd ser miembro activo de
corporacién. El fiscal podréd asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

Cumplird las siguientes funciones:

a. Cerciorarse de que las operaciones que celebre o cumpla |la CORPORACION se
ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la
Asamblea General y la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva, el
Representante legal, segun el caso, de las irregularidades que se presenten en
el funcionamiento de la Corporacion y en el desarrollo de las actividades.

c. Presentar los informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

CERTIFICADO N° 1021 SOBRE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA
LA INSCRIPCION ANTE LA CAMARA Y COMERCIO.
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d. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacion vy las actas
de las reuniones de la Asamblea, Junta Directiva y que se conserve
debidarnente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la CORPORACION y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion de los mismos y de las que
tengan a cualquier titulo.

f. Efectuar el arqueo de la CORPORACION cada vez que lo estime conveniente y
velar por que todos los asociados estén al dia, de acuerdo con los planes
aprobados por la Junta Directiva.

g. Firmar los balances y cuentas que deben rendir tanto a la Asamblea General
como a la Junta Directiva.

h. Las demas funciones que sefalen los Estatutos y la Asamblea General.

8. QUE POR MEDIO DEL ACTA DE CONSTITUCION Y APROBACION DE
ESTATUTOS Y ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE FECHA 15 DE JUNIO DE
1993, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION N° 4.810 DE FECHA 24 DE
SEPTIEMBRE DE 1993, SE EFECTUO LOS SIGUIENTES NOMBRAMIENTOS.

PRESIDENTA K MARIA CLARA ROMERO DE BURGOS C.C 35.457.030
VICEPRESIDENTE : MANUEL ANTONIO ALVARADO C.C 14.219.884
TESORERA : MARTHA DE OSORIO C.C 38.219.625
SECRETARIA : LUZ ANGELA GONELLA C.C 38.227.459
VOCAL 1 : LILIA GALINDO DE POSADA C.C 28.500.132
VOCAL 2 ;: GLORIA BUSTAMANTE MEDINA C.C 28.512.622

9. QUE LA GOBERNACION DEL TOLIMA HARA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA ENTIDAD EN MENCION.

Ibagué, Julio 22 de 2011.

ANIBAL UARE ROBLEDO
- “SOLUC. LA GENTE”
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MODELO DE ESTATUTOS |
DE i
CORPORACION BALLET, CLASICO, DEL TOLIMA
" CAPITULO I

DEL NOMBRE, NATURALEZA,'DOMICIhIO; DURACION

ARTICULO PRIMERO,- Con el nombre de CORPORACION , CLASICO DEL TOLIMA,

se crea esta Corporacién civil sin énimo de lucro, que
se regird por estos estatutos, por el Cédigo Civil en su T{tulo XXXVI, Libro
I, y demds normas aplicables a esta clase de entidades.

ARTICULO SEGUNDO.- El1 domicilio social de la Corporacién ‘calle 10 carrera
58 esquina, serd la ciudad o el municipio de Ibagué,

Departamento del Tolima.
ARTICULO TERCERO,- La duracién serd indefinida, pero podré disolverse por

decisién de los miembros reunidos en Asamblea General,
de acuerdo con las normas establecidas en estos estatutos.

CAPITULO II i
DEL OBJETO SOCIAL

ARTICULO CUARTO.- Los objetivos principales como entidad sin &nimo de lucro
son los siguientes:

a, Difundir las artes escénicas especialmente la danza en todas sus
manifestaciones.

! b, Crear agrupaciones culturales tendientes a la vigencia de la danza
en nuestro medio.
c. Progestar permanentemente su trabajo artistico y cultural propendiendo
al acercamiendo con grupos culturales existentes,

d, Promover todo tipo de eventos, muestras, encuentros, seminarios, etc,.

e. Propiciar el intercambio entre directores, bailarines con agrupaciones
tanto nacionales, como extranjeras.

f. Estimular la préctica escénica a todo nivel,

- Estimixlando las actuaciones.

~ Impulsando las publicaciones (Revista, documentos. etc).
Estudios e investigaciones, cursos, talleres, etc..




“ Para el cumplimiento de su objeto desarrollard entre otras
las siguientes actividades:

¢or talleres permanentes de capacitacién y actualizacién para directo-
~res y bailarines. -

b. Realizar eventos, muestras, talleres, encuentros, seminarios, etc..
c. Mantener contacto permanente con agrupaciones culturales.

d. Celebrar los actos, contratos o convenios de cualquier naturaleza, con
entidades pfiblicas, privadas o mixtas y que en forma directa o indirecta
contribuya al desarrollo de los objetivos.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO QUINTO.~ La Corporacién tendrd dos clases de miembros a saber:
1, Miembros activos, que serdn Fundadores y de nfimero.

2. Miembros honorarios.

ARTICULO SEXTO.- Serdn miembros Activos Fundadores, las personas que en
el momento de constituir la Corporacién fueron inscritos

como tales,

Serdn miembros Activos de Nlmero, las personas que soliciten su admisién
a la Junta Directiva y sean aceptados como tales.

ARTICULO SEPTIMO.- Serén miembros Honorarios aquellas personas que le presten
meritorio servicio & la Corporacidén previo estudio de

su hoja de vida por la junta directiva y que sean aceptados por la Asamblea
General.,

PARAGRAFO.- Los miembros honorarios podrén asistir a la reuniones de Asam-
blea General y Junta Directiva con derecho a voz mas no a voto
_y previa invitacién de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO OCTAVO.- Los miembros de la Corporacién tendrén los siguientes
derechos:

a. Gozar del apoyo y proteccién de la Corporacién.

b. Estar representado por la Corporacién, cuando el caso as{ lo requiera,
en todos los eventos de carédcter nacional e internacional.




b. Elégir y ser elegidos para los cargos de la Junta Directiva y demés
de la Corporacién.

c. Examinar los libros, actas y demis documentos de la Corporacién.
ARTICULO DECIMO.~ Son obligaciones de todos los miembros de la Corporacién.
a. Cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién.

b. Pagar oportunamentelas cuotas ordinarias y extraordinarias de sostenimien
to ordenadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.

c. Acatar las determinaciones de la Asamblea General y la Junta Directiva,
d. Desempefiar debidamente los cargos para los cuales sea elegido.
e, Cumplir las comisiones que les sean asignadas.

f. Comprometerse con los objetivos de la Corporacién, colaborando activa
y positivamente con las actividades programadas,

ARTICULO ONCE,- La calidad de miembro de la Corporacién podré suspenderse
o perderse por:

a. Retiro voluntario.
b. Muerte.

c¢. Expulsién,
PARAGRAFO,~ La Corporacién podrd imponer las siguientes sanciones:

a. Amonestacidén verbal por la Junta Directiva.
b. Suspemsién de los derechos por término definido.
c. Expulsién por incumplimiento en sus derechos y obligaciones, correspon

giandole a la Asamblea General ratificar tal actuacién, por mayoria
e votos.
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CAPITULO V
DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y CONTROL

-

ARTICULO DOCE,~- La Corporacién tendrd los sigulentes O&rganos para su
gobierno, administracién y control,

a. Asamblea General,
b. Junta Directiva.
c. Fiscalia,
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO TRECE.-~ La Asamblea General es la suprema autoridad de la Corpora

cién. Estard integrada por todos los miembros Activos
que estuvieren a paz y salvo con la Tesoreria de la Corporacién el dia de
la respectiva reunién.

ARTICULO CATORCE.- Las reuniones de Asamblea General son de dos clases:

Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se realizarén dentro de los
tres primeros meses del afio. Las reuniones extraordinarias cuando el
Presidente de la Junta Directiva, el Fiscal y/o el 20% de los miembros lo
solicite por escrito a la Junta Directiva o al Fiscal,

PARAGRAFO 1.- Las citaciones a la Asamblea ordinaria y extraordinaria se

hard mediante carta dirigida por el Secretario a cada uno
de los miembros Activos, con una anticipatién de diez (10) dias a la reunidn,
indicando el objeto, direccién, fecha y hora de la reunién.

. PARAGRAFO 2.~ Euando se trate de asambleas extraordinarias, en la comunica-
cién debe indicarse el orden del dia a tratar.

ARTICULO QUINCE,- Constituye quorum deliberatorio en 1las reuniones de

Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, asistencia
de la mitad mis uno de los Miembros Activos. Constituird quorum decisorio
el voto favorable, de la mayoria absoluta de los asistentes.

ARTICULO DIECISEIS.- En caso de que no cuncurra el nfinero de miembros activos

previstos en estos Estatutos para la celebracibn de
la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, una vez transcurridos sesenta (60)
minutos de la hora fijada para la reunién. se procederd a efectuar la reunién
con cualquier nfimero de miembros Activos que hubiere, En esta reunién consti-
tuird quorum deliberatorio y decisorio cualquier nfmero de miembros activos
presentes,




:*EEIETE.: Son atribuciones de la Asamblea General en su reunién
ordinaria.

a. Aprokar la Reforma de los Estatutos de la Corporaciém, lo cual requeriré
el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros Activos.

b. Elegir y renover la Junta Directiva.
c. Elegir y renover-el Fiscal y su respectivo suplente.

d. Aprobar el informe financiero de cada ejercicio que termine, el cual
geré presentado por la Junta Dierctiva a la Asamblea Ordinaria anual
y fenecer las cuentas de Tesoreria.

e. Aprobar el presupuesto de Ingresos y Egresos para cada ejercicio.
f. Aprobar e improbar las proposiciones de los miembros,

g+ Autorizar al Presidente para celebrar gastos superiores & (20) salarios
minimos mensuales legales vigentes,

h. Decretar la disolucién y liquidacién de la Corporacién,

i, En general adoptar y aprobar todas las medidas para la buena marcha de
la Corporacién y el correcto desarrollo de sus objetivos.

PARAGRAFO PRIMERO,~ La Asamblea General serd presidida por el Presidente

de la Junta Directiva, en caso de ausencia de éste
lo haré el vicepresidente, o a falta de éste, quien le siga en orden jerdrqui-
co. En caso de ausencia total de los miembros de la Junta Directiva la
Asamblea nombrard presidente a uno de sus miembros.,

PARAGRAFO SEGUNDO.- En las sesiones extraordinarias, la Asamblea solamente
podré tratar sobre los asuntos para los cuales fue
convocada.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO DIECIOCHO.- La Junta Directiva serd el Organo Ejecutivo de 1la

Corporacién y estard integrada por miembros elegidos
por la Asamblea General mediante voto secreto o por aclamacién y para periodos
de 3 _afiga pudiendo ser elegidos por indefinido nfmero de periddos.

Estard integrada asi:

a. Presidente

b, Vicepresidente
c. Secretario

d. Tesorero

e, Dos (2) Vocales,

\w’
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\ART!DU .ECINUEVE. La Junta Directiva se reuniré ordinariamente por lo
iy menos una vez al mes y extraordinariamente cuando

lo constiere necesario su presidente, 5 de sus miembros o el fiscal.

ARTICULO VEINTE.- Habrd quérum deliberatorio en las reuniones de Junta Directi

va con la asistencis de cuatro de sus miembros y quérum
decisorio con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
presentes.

De sus reuniones se eleborarén y conservardn las actas en los libros respecti-
vos y firmadas por su presidente y secretario.

ARTICULO VEINTIUNO.- Son funciones de la Junta Directiva:

a. Desarrollar, ejecutar y dirigir los programas necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Corporaciénm.

b. Elaborar la refofma a los Estatutos cuando fuere el caso y presentarlos
a la Asamblea General para su aprobacién.

c. Elaborar los reglamentos internos y someterlos a la aprobacién de 1la
Asamblea General,

d. Convocar a reuniones de asamblea general. ;

e, Autorizar al Presidente para efectuar toda clase de gastos cuya cuantia
sea superior a (20) e inferior a (100) salarios minimos mensuales legales
vigentes,

£, Decidir sobre las sanciones, suspensiones .o expulsiones de miembros
cuando sea pertinente y de acuerdo con los Reglamentos Internos.

- 8+ Aprobar la admisién de nuevos miembros.

h. Gravar con prendé ohipbteca los bienes de la Corporacién.

i, Crear e integrar los comités de trabajo cuando lo considere necesario,

j. Presentar a la Asamblea General, para su aprobacién el presupuesto de
ingresos y egresos para cada ejercicio y el informe financiero del corres-
pondiente perfiodo. -

k. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién.,

1. Crear los cargos necesarios para la buena marcha y cumplimiento de los
objetivos de la Corporacién.

m. Las demfs que le asigne o delegue la Asamblea General.




a.

e.

f.

h,

i.

DEL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

- El Presidente es el representante legal de la Corporacién
y tendrd las siguientes funciones y atribuciones.

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
y de la Junta Directiva.

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General.

Presentar a .la Asamblea General un informe sobre las realizaciones y
actividades desarrolladas por la Junta Directiva bajo su presidencia.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y sus Reglamentos Internos, las
disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Dirigir y supervisar las actividades de la Corporacién y su normal
funcionamiento.

Efectuar todo gasto cuya suma no exceda de 100 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Firmar conjuntamente con el Tesorero y el Fiscal los cheques y toda cuente
de cobro de la Corporacién.

las demds que le sefiale la Asamblea General, la Junta Directiva, los
Estatutos y los Reglamentos Internos.

El Presidente podr4 ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO VEINTITRES.- El Vicepresidente reemplazard al Presidente, en las

faltas temporales o absolutas de éste y tendra las

mismas funciones y atribuciones estatutarias y reglamentarias.

DEL SECRETARIO Y EL TESORERO

ARTICULO VEINTICUATRO,-~ Son funciones del Secretario.

a.

Ce

d,

Notificar con la debida anticipacién a los Miembros Activos sobre 1la
convocatoria a reuniones de la Asamblea General; asi{ como a los miembros
de la Junta Directiva sobre reuniones periodicas.

Elaborar las actas de .las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.

Coordinar las labores de las comisiones que establezca la Junta Directiva,

LlLevar actualizado el Libro de Registro de Miembros de la Corporacién,

(d




f.

Las émés que le asignen la Asamblea General, la Junta Directiva y los

Reglamentos Internos.

ARTICULO VEINTICINCO,- Son funciones del Tesorero:

d.

£f.

Responder por la custodia y conservacién de los bienes de la Corporacién.

Elaborar el presupuesto de Ingresos y Egresos y presentarlo a la Junta
Directiva para su consideracién y para que a su vez ésta lo presente
a la Asamblea General,

Pagar todas las ‘cuenta a cargo de la Corporacién del fondo que se mantenga
a nombre de la misma en un Banco de la ciudad, de acuerdo con el Presupues
to de Ingresos y Egresos con la autorizacién del Presidente, Los cheques
deberdn ir firmados por el Presidente, el tesorero y el fiscal.

Establecer o mantener el sistema contable adecuédo para la Corporacién
y llevar al dia la contabilidad.

Vigilar el cobro oportuno de las cuotas de admisién, sostenimiento ordina-
rias y extraordinarias a que estén obligados los miembros de la Corpora
cién,

Elaborar dentro del plazo correspondiente la Declaracién simplificada
que debe presentar la Corporacidén con anexos e informes exigidos por
las disposiciones tributarias y presentarla oportunamente.

En general el manejo de bienes y dinero de la Corporacién y las demds
funciones que sefiale la Asamblea General y los Reglamentos Internos,
as{ como la -Junta Directiva.

ARTICULO VEINTISEIS.- Los Vocales son los representantes directos de todos

b.

C.

los miembros de la Corporacién ante la Junta Directi-
va. Son sus funciones.

ngvar ante la Junta Directiva la voceria de los miembros de la Corpora
cién, -

Servir de intermediario ante la Junta Directiva y los miembros de la
Corporacién para presentar sus inquietudes.

Las demds que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.

W




' CAPITULO VII l
7 ; DE LA FISCALIA '

BtV

s

ARTICULO VEINTISIETE.- La Fiscalizacién de la Corporacién estard a cargo

del Fiscal tendréd un suplente quien lo reemplzard
en las ausencias temporales o absolutas, Srdn elegidos por la Asamblea
General para periodos de un afio; deberdn ser miembros activos de la
Corporacién. El1 Fiscal podré asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones
de la Asamblea General y Junta Directiva.

Cumplird las siguientes funciones:

a. Cerciorarse de que las operaciones que celebre o cumpla la Corporacién
se ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones
de la Asamblea General y a las de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva,
al Representante Legal seglin el caso, de las irregularidades que se presen
ten en el funcionamiento de la Corporacién y en desarrollo de las activida
des.,

c., Presentar los informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

d, Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacién
y las actas de las reuniones de la ‘Asamblea y Junta Directiva y que se
conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las

cuentas.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacién y procurar que
se tomen oportunamente las medidas de conservacién de los mismos y de
las que é1 tenga a cualquier titulo.

/] ‘ - f. Efectuar el arqueo de la Corporacién cada vez que lo estime conveniente
: y velar por que todos los asociados estén al dia, de acuerdo con los
planes aprobados por la Junta Directiva. |

g. Firmar los Balances y cuentas que debe rendir tanto a la Asamblea como
a la Junta Directiva.

ﬁ. Las demds funciones que le sefialen los Estatutos y la Asamblea General.
CAPITULO VIII
PATRIMONIO
ARTICULO VEINTIOCHO,- El p‘trilonié de la Corporacién estardé formado:

a. Por las cuotas dé admisién y de sostenimiento ordinarias y extraordinarias
que paguen los miembros de la Corporacién.
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L .
9y donaciones o legados que reciba, previa aceptaciﬁn_@e la Junta
“izzesﬁgva.

c. Por los demés ingresos que obtenga por cualquier otra causa,

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VEINTINUEVE.- La Corporacidén se disolverd por las siguientes causas.

a, Por la voluntad de la dos terceras partes de sus miembros reunidos en
_Asamblea General,

T

b. Por haberse realizado el objeto social o por imposibilidad de realizarlo.

c. Por resalucién judicial o administrativa ejecutoridda.

ARTICULO TREINTA.~ Llegado el casomﬂgnctitdhéﬁ#élﬁz;ticulo anterior, la

i Asamblea General- deberd -proceder a mombrar un liquidador
quien cumplird con las normas legales vigeptes..a esa fecha sobre el
particular, y su patrimonio, una vez cubdertgs, los pasivos existentes, pasaré
a una entidad de beneficencia o sin 4nimo de.lucro que cumpla fines similares
a la Corporacibn, y que sea acogida por la Asamblea General.
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Presidente Secretaria



SU CODIGO DE CUENTAES

@ TOTALAPAGAR
/S FECHA VENCIMIENTO §jg 339703-3

Compaiia Energética del Tolima S.A. ES.P FECHA SUSPENSION m_‘logAGhQ.2011

Calle 39A No.5-15 Ibagué - Nit. 809.011.444-9

Factura de venta No.: 31835100 Fecha de emisién: 02-AGO-2011 Facturas vencidas: 0 Ciclo: 18
CLIENTE
cc PLAZAS DEL posous ch 210 s-rvick_z: COMERCIAL % Suylldln: Transformador: 3750 Nivel do‘tlc_mlén:
\ Postal: Municiplo:  |BaGUE % Alumbrado piblico 14 Grupo circuito: 1 Ruta: Ra AR wioa [
A oy L INFORMACION DE CONSUMO i
15> ) 21 Periodo facturado:  22/JUN/2011 a  23/JUL/2011 Dias facturados: 32
Tipo de lectura: Caonsumo Lectura Tomada Observacién:
2 Tarifa a mes de: ___Jun-2013 Valor kWh: o5, 40
g Ve o s : l i ooy - ——
g ‘ - €
CONCEPTOS FACTURADOS ENERTOLIMA — H
% s i g ) LIQUIDACION DEL CONSUMO ACTUAL g
&l 501 CONSUMOACTIVA 0 $8,032 8,032 R:::g Comu::o kWh. Valor 3:?:9 Total ;:oor:: Subsidio g
551 CONTRIBUCION $1,608 $1,806 / 2 ®
!l 581 INTERESES MES ‘;Qo ~voreegig, 88 s sinsd g i L] A
ST7 COMPENSACIONES .~ 4 oo™ 3 * r——— INFORMACION GENERAL %
4 M0d SUIDVNG Kk (G)oemracion + (T)Tranamisitn + (PR)euridan + (R)Resiriceionns + (D)oiribucitn + (C)comarciateacisn = (CU)cousormm | 3
: 134.06 21.34 2638 1443 14097 4530 382.49 §
; . % Int. mora Vr. reconexién Int. financiaclén ~ °  Compensaciones STN 2
LE0Ts : obeg Te30] 1.98 $21,781 67 0.005203 §
FONDO DE ENERGIA SOCIAL - FOES §
1) 101 opeJqunTy ap obeq Consumo base Valor unharlo /oW :
~ Formula liquidacién Factura de referencia e
‘ : €
2 £b9* ¢ etbiau3 ap obieg \ ACUERDOS DE PAGO s
0 L SubTotal sas ) t Valor financiado Deuda actual Cuota pendients &
) ———— CONCEPTOY FREMIRAD ‘ENPRESAS)
n %‘%‘1 IMPUESTO A. PUBLICO - $0 Tg:to E {
O INTERES AP TR0 UNIRZY YNNG 2 s Enelolima $6,438 E ULIWO PAGO Fecha  13JuL-2011 §
\J $702 L 704 13.JUL-2011 l
i ' Valor !n reclamacion Proceso 0
9 sub¥omal iomitago. $1.001 ) S~— /
i
— CONCERTOSFACTYRARRS, ENARTRLMA MURNEEAPOCAR — = :
- ¢Se encuentra en 3
2 007 3008 WY SYZvM 00 7 aweTfy iGRAN OPORTUNIDAD! o Y
Enertolima
L . o pealite un acuerdo de pago con y |

T °  CALIDAD DELSERVICIQ . fe\n sscuento del 100% de intereses de mord.
o ! : atos.
DEI o S (FES) ) pu“pmosaeﬂnanaadénpdra deOSlDSESU ‘ ;
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CAMARA DE COMERCIO
DE IBAGUE

Apoyo, liderazgo y desarcio

CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
NIT: 890.700.622~-4
INSCRITO EL 11 DE OCTUBRE DE 2011, BAJO EL NUMERO
00016647 DEL LIBRO I - DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO A NOMBRE DE CORPORACION BALLET

CLASICO DEL TOLIMA

ACTO: CONSTITUCION. ELECCION REPRESENTANTE LEGAL Y
SUPLENTE DEL REPRESENTANT E LEGAL (PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA) .

MATRICULA: S0504493

RECIBO: R001331634.

CARLOS EDUARDO AVILA REINOSO
ABOGADO REGISTROS PUBLICOS
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CORPORACION IBALLET
NIT. 800.239.186-0

Asamblea General Ordinaria
No. 007

27 de febrero de 2026

A los 27 dias del mes de febrero del presente afio, siendo las 08:00 am, en la sede
de la entidad, en asamblea General Ordinaria de asociados, debidamente
convocada por el representante legal de la entidad, mediante invitacion telefonica,
realizada por la secretaria de la Fundacion, con el fin de tratar el siguiente orden del
dia:

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a Lista y verificacion del quérum.

2. Designacion del presidente y secretario de la asamblea.

3. Presentacion y aprobacion de Estados Financieros comparativos, con corte
a 31 de diciembre de 2025.

4. Presentacion del informe de gestion.

5. Autorizacion Al Representante Legal Para Solicitar La Permanencia O La
Calificacion En ElI Régimen Tributario Especial Del Impuesto Sobre La Renta.

6. Declaracion del objeto social como actividad meritoria.
7. Proposiciones Y Varios.

DESARROLLO DE LA SESION

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Se hicieron presentes los siguientes miembros:

NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTADOS POR:
GUSTAVO MORA OVIEDO EL MISMO
MARTHA LORENA BOSSA RICAURTE ELLA MISMA

Invitados

Maria Fernanda Bustos Rondon, Contadora

Calle 63 No.21-33 B/Ambala cel. 3158620248 Email.: arteiballet@gmail.com
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2. DESIGNACION PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION:

Se nombran para estos cargos a:

Presidente: GUSTAVO MORA OVIEDO, identificado con la C.C N° 93.128.953 de |Ibagué.

Secretario: MARTHA LORENA BOSSA RICAURTE, identificada con C.C N° 65.758.803 de

3. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS, CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

El presidente de la reunion concede la palabra a la contadora de la entidad,
La sefiora Maria Fernanda Bustos Rondon, contadora de la entidad
presenta los Estados financieros comparativos vigencias fiscales 2025-2024
de la Corporacion Iballet, aclarando que los mismos se elaboran y presentan
de conformidad con el Anexo 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015, que incorpora las Normas Internacionales de Informacion financiera
para las entidades del Grupo 2, al cual se pertenece.

De los estados financieros objeto de la exposicion en esta acta podemos
resaltar las principales cuentas de balance, entre lo mas representativo del
activo el cual asciende CUATRO MILLLONES CUATROSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($4.465.264.00) M/TE, podemos destacar de lo siguiente la cuenta la caja.

Dentro del Estado de Resultados Integral, se resalta la cuenta de ingresos,
los cuales, para la vigencia del 2025, ascendieron a $145.322.000.00,
recursos que corresponden a los aportes de cada uno de las cuotas de
mensualidad.

De lo anterior al cierre del ejercicio 2025, se obtuvo un excedente contable
de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS ($1.266.871.00) M/TE antes de impuestos, Las
cuales son rentas gravadas que se tomara para pagar Su respectivo
impuesto de renta, no se tomaran en cuenta para el proyecto de distribucion
y por el contrario quedaran en las cuentas del patrimonio de la Corporacién
Iballet.

Calle 63 No.21-33 B/Ambala cel. 3158620248 Email.: arteiballet@gmail.com
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Una vez presentados son puestos a consideracion de los asistentes, quienes
los aprueban de forma unanime. )
4. PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION.

El sefior GUSTAVO MORA OVIEDO Representante Legal de la
CORPORACION IBALLET, realiza la presentacion del informe de Gestién, adjunto
a la presente acta.

5. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA SOLICITAR LA
PERMANENCIA O LA CALIFICACION EN EL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El presidente expuso que, conforme a la normativa vigente del régimen tributario,
las entidades sin &nimo de lucro pueden ser beneficiarias del Régimen Tributario
Especial del Impuesto sobre la Renta, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos por la autoridad tributaria.

En consecuencia, se someti6 a consideracion de la Asamblea General la
autorizacion al representante legal para que inicie los tramites correspondientes
ante la DIAN (Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales), con el fin de solicitar
la permanencia en el régimen especial o la calificacion de la entidad como
beneficiaria de dicho régimen, segun se considere adecuado.

6. DECLARACION DEL OBJETO SOCIAL COMO ACTIVIDAD MERITORIA.

Se declara que el objeto social principal de la entidad consiste en “DIFUNDIR LAS
ARTES ESCENICAS ESPECIALMENTE LA DANZA EN TODAS SUS
MANIFESTACIONES. B. CREAR AGRUPACIONES CULTURALES TENDIENTES
A LA VIGENCIA DE LA DANZA EN NUESTRO MEDIO. C. PROGESTAR
PERMANENTEMENTE SU TRABAJO ARTISTICO Y CULTURAL
PROPENDIENDO AL ACERCAMIENTO CON GRUPOS CULTURALES
EXISTENTES. D. PROMOVER TODO TIPO DE EVENTOS, MUESTRAS,
ENCUENTROS, SEMINARIOS, ETC. E. PROPICIAR EL INTERCAMBIO ENTRE
DIRECTORES, BAILARINES CON AGRUPACIONES TANTO NACIONALES
COMO EXTRANJERAS. F. ESTIMULAR LA PRACTICA ESCENICA A TODO
NIVEL. ESTIMULANDO LAS ACTUACIONES. | IMPULSANDO LAS
PUBLICACIONES (REVISTA, DOCUMENTOS, ETC.) ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES, CURSO, TALLERES, ETC”, el cual se enmarca dentro de las
actividades meritorias sefialadas en el articulo 359 del Estatuto Tributario y
concordantes, especificamente en las actividades: Actividades de promocion y
desarrollo de la actividad cultural.

Calle 63 No.21-33 B/Ambala cel. 3158620248 Email.: arteiballet@gmail.com
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7. PROPOSICIONES Y VARIOS.

No existiendo mas temas a discutir, se da por terminada la reunion, siendo las
12:00 MM: y se firma por el presidente y secretaria.

Firman:

GUSTAVO MORA OVIEDO
Presidente de la Asamblea General

OSSP
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MARTHA LORENA BOSSA RICAURTE
Secretario de la Asamblea General
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